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1 Место реализации  

Программы 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Ордынского района Новосибирской области Устюжанинская 

средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского 

Союза Я.М. Устюжанина 

2 Адрес учреждения 633295, Новосибирская область, Ордынский район, д.  

Устюжанино, улица Школьная, д. 7 

 

Тел. 8-(383-95)-37-312, 

Mail: ustuj_scl@mail.ru 

3 Руководитель 

учреждения 

Аверкина Татьяна Николаевна 

4 Разработчик 

программы  

Задонских Татьяна Михайловна, заместитель директора по ВР 

5 Продолжительность  

смены 

18 дней 

1.06.2026 – 25.06.2026 

6 Количество 

обучающихся  

45 

7 Возраст детей Дети от 6,5 до 17 лет, в том числе: 

- Дети из семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

- Дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

а также, находящиеся под опекой граждан; 

- Дети из многодетных и малообеспеченных семей; 

- Дети из семей военнослужащих СВО; 

- дети с ограниченными возможностями здоровья. 

8 Форма организации Лагерь с дневным пребыванием детей 

 

I.Нормативное обоснование: 

Правовые основы организации отдыха детей и их оздоровления: 

1. Международные документы: 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН, 20.11.1989 г.) 

- Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948 г.) 

2. Федеральные документы: 

Административное законодательство 

                 

• №184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации». 

• №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации». 

• №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

• №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

• Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887 – 2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления». 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

• План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 

года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-

р). 

• Федеральная программа воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления и календарного плана ВР.  (Приказ Министерства просвещения РФ № 209 от 

mailto:ustuj_scl@mail.ru


17.03. 2025 г.  «Об утверждении Федеральной программы воспитательной работы для 

организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана ВР») 

Специализированное законодательство 

Постановление Главного государственного санитарного врача России от 28.09.2020 № СП 2.4.3648-

20, Санитарные правила Главного государственного санитарного врача России от 28.09.2020 № 28 Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

№52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». Санитарно-

эпидемиологические правила и нормативы. 

3. Локальные документы: 

- Постановление Администрации Ордынского района Новосибирской области об организации 

летнего труда и отдыха обучающихся; 

- Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ордынского района 

Новосибирской области Устюжанинская средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза Я.М. Устюжанина; 

- Приказ «Об открытии летнего лагеря»; 

- Должностные инструкции сотрудников лагеря. 

 

Пояснительная записка 

 1. Программа воспитательной работы ЛДП «Радуга» при МКОУ Устюжанинской СОШ создана на 

основе Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления и календарного плана ВР.  (Приказ Министерства просвещения РФ № 209 от 

17.03. 2025 г.  «Об утверждении Федеральной программы воспитательной работы для 

организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана ВР») и предназначена для 

организации отдыха детей и их оздоровления (далее - Программа) направлена на обеспечение 

единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и 

воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России  

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются 

два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в 

которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной 

деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных 

детских групп, развитию их субъектной позиции. 



Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 

пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в 

преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Младший школьный 
возраст (7-10 лет) 

Подростковый возраст 
(11-14 лет) 

Юношеский возраст 
(15-17 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание 
 

Знающий и любящий свою 
малую родину, край, 
проявляющий уважение к 
государственным символам 
России. 
Имеющий представление о 
своей стране, ее территории, 
культурном многообразии и 
историческом наследии. 
Проявляющий уважение к 
традициям и ценностям своего 
народа, а также к другим 
культурам. 

Гражданское воспитание 
 

Осознающий свою 
гражданскую идентичность и 
уважающий государственные 
символы России. 
Проявляющий готовность к 
участию в социально 
значимой деятельности и 
жизни местного сообщества. 
Знающий нормы 
общественного поведения и 
уважающий права других 
людей. 

Осознающий свою 
гражданскую идентичность и 
ответственность за развитие 
России. 
Проявляющий готовность к 
активному участию в 
общественной жизни и защите 
Родины. 
Осознанно выражающий 
неприятие любой 
дискриминации, проявлений 
экстремизма и коррупции в 
обществе. 
 
 
 
 

Патриотическое воспитание 



Любящий свой народ, его 
традиции и культуру, 
уважающий историческое 
наследие России. 
Проявляющий интерес к 
изучению истории и культуры 
своего края и других народов 
России. 
Участвующий в мероприятиях 
патриотической 
направленности. 

Любящий свою страну, 
уважающий ее историческое и 
культурное наследие. 
Проявляющий интерес к 
изучению истории и культуры 
народов России. 
Участвующий в 
патриотических мероприятиях 
и проектах. 

Духовно-нравственное воспитание 
 

Понимающий ценность 
человеческой жизни, 
уважающий достоинство и 
индивидуальность каждого 
человека. 
Умеющий анализировать свои 
поступки с позиции 
нравственных норм и 
проявлять 
доброжелательность к 
окружающим. 
Знающий и соблюдающий 
основные правила этикета, 
уважающий традиции своей 
семьи и общества. 

Ориентированный на 
традиционные духовно- 
нравственные ценности и 
уважающий культуру своего 
народа. 
Умеющий оценивать свои 
поступки с позиции 
нравственных норм и нести за 
них ответственность. 
Проявляющий уважение к 
старшим, семейным 
ценностям и 
межнациональному согласию. 

Ориентированный на 
традиционные духовно- 
нравственные ценности и 
уважающий культуру своего 
народа. 
Умеющий оценивать свои 
поступки с позиции 
нравственных норм и нести за 
них ответственность. 
Проявляющий уважение к 
жизни, достоинству и свободе 
других людей. 

Эстетическое воспитание 
 

Способный воспринимать и 
ценить прекрасное в природе, 
искусстве и творчестве людей. 
Проявляющий интерес к 
художественной культуре и 
стремление к самовыражению 
через творчество. 

Проявляющий интерес к 
различным видам искусства и 
понимающий его роль в жизни 
общества. 
Уважающий художественное 
наследие своего и других 
народов. 

Понимающий ценность 
отечественного и мирового 
искусства. 
Проявляющий интерес к 
творческому самовыражению 
и эстетическому обустройству 
быта. 

Уважающий культурное 
наследие своего народа и 
других культур. 

Стремящийся к 
самовыражению через 
творчество и искусство. 

Уважающий художественное 
наследие и традиции народов 
России. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 
и эмоционального благополучия 

 
 

Соблюдающий основные 
правила здорового и 
безопасного образа жизни. 
Проявляющий интерес к 
физическому развитию и 
занятиям спортом. 
Бережно относящийся к 
своему здоровью и здоровью 
окружающих 

Понимающий ценность 
здоровья и соблюдающий 
правила безопасного 
поведения. 
Проявляющий активность в 
физическом развитии и 
спорте. 
Осознающий вред вредных 
привычек и стремящийся к 
здоровому образу жизни. 

Понимающий ценность 
здоровья и активно 
пропагандирующий здоровый 
образ жизни. 
Проявляющий неприятие 
вредных привычек и 
деструктивного поведения. 
Развивающий навыки 
управления своим 
эмоциональным и физическим 
состоянием 
 

Трудовое воспитание 



 

Понимающий ценность 
честного труда и уважающий 
результаты труда других 
людей. 
Обладающий навыками 
самообслуживания и 
проявляющий интерес к 
доступным видам труда. 
Проявляющий бережное 
отношение к материальным 
ценностям и окружающей 
среде. 

Уважающий труд и 
проявляющий интерес к 
изучению профессий. 
Участвующий в практической 
трудовой деятельности и 
решении социально значимых 
задач. 
Осознающий важность 
трудолюбия для будущей 
профессиональной 
самореализации. 

Уважающий труд и 
проявляющий готовность к 
профессиональной 
самореализации. 
Участвующий в социально 
значимой трудовой 
деятельности. 
Осознающий важность 
непрерывного образования 
для успешной карьеры. 

Экологическое воспитание 
 

Понимающий ценность 
природы и необходимость ее 
сохранения. 
Проявляющий бережное 
отношение к природе и живым 
существам. 
Готовый осваивать навыки 
экологически ответственного 
поведения. 

Понимающий глобальные 
экологические проблемы и 
свою ответственность за 
сохранение природы. 
Проявляющий активное 
неприятие действий, 
наносящих вред окружающей 
среде. 
Участвующий в 
природоохранной 
деятельности. 
 
 

Понимающий глобальные 
экологические проблемы и 
свою ответственность за их 
решение. 
Проявляющий активное 
неприятие действий, 
наносящих вред природе. 
Участвующий в 
экологических и 
природоохранных проектах. 

Познавательное направление воспитания 

Проявляющий 
любознательность, 
инициативность и 
самостоятельность в познании 
мира. 
Имеющий представление о 
природных и социальных 
явлениях как части единого 
мира. 
Проявляющий интерес к науке 
и научным знаниям. 

Проявляющий 
познавательный интерес к 
различным областям знаний. 
Ориентированный на 
использование научных 
знаний для понимания мира. 
Развивающий навыки 
критического мышления и 
работы с информацией. 

Проявляющий устойчивый 
интерес к науке и научным 
знаниям. 
Развивающий навыки 
критического мышления и 
работы с информацией. 
Ориентированный на 
использование научных 
знаний для решения 
практических задач. 



7. Задачами Программы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 

отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, 

формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов 

и групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей: 

6 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста; 

15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста. 

9. Целевые приоритеты применительно к возрастным особенностям детей: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в 

этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, 

коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в 

принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий 

для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. 

Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора 

жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к 

правам и обязанностям гражданина. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки "Мир" (наука, культура, мораль), "Россия" 

(прошлое, настоящее, будущее), "Человек"(здоровье, безопасность, семья) -  



определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных 

модулей. 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 

развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 



вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. 

Содержание блока "Мир" реализуется в следующих формах: 

Литературные викторины, исторические игры, информационные часы "Жизнь 

замечательных людей", на которых детям демонстрируются образцы нравственного 

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и 

эпох, с героями - защитниками Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки 

гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы 

детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

просмотр научно-популярных фильмов; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов 

России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. 

13. Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. Данный блок является центральным в тематической смене 

«Лучи единства», посвященной Году единства народов РФ. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий: 

. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, 

передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Формы работы: торжественные линейки с подъемом флага, изучение истории родного 

края, знакомство с земляками-героями». 

 Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

Формы работы: уроки мужества, военно-спортивные игры, акции памяти, разучивание в 

отрядах патриотических песен. 



 Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — 

Движение Первых). 

Формы работы: фестиваль «В семье единой», информационные часы о народах России, 

игры народов России, выставки национальных культур. 

 Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком — государственным 

языком Российской Федерации, языком межнационального общения. 

Формы работы: конкурс чтецов «Слово о России», викторина «Знатоки русского языка», 

игра-путешествие «В гостях у сказки», акция «Читаем на родном языке». 

 Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, 

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и 

бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы работы: экологические акции, экологические квесты, конкурс плакатов «Береги 

природу. 

14. Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

Проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 

Беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей 

к занятиям физкультурой и спортом; 

Создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса 

в организации; 

Проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

Проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 

Проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

Разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 



объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; 

Организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

Поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познание , испытание себя ( 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность. 

Мероприятия, игры, направленные на формирование у детей и подростков социально-

ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному 

народу России, Отечеству; 

Игры, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 

человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; 

Подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на 

создание крепкой и счастливой семьи с использованием различных игр, акций и 

мероприятий. 

15. Инвариантные общие содержательные модули 

 включают: 

15.1. Модуль "Спортивно-оздоровительная работа". 

Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством следующих мероприятий: 

 Ежедневные режимные моменты: утренняя гигиеническая гимнастика (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая), динамические паузы между 

мероприятиями, прогулки на свежем воздухе. 

 Спартакиады и соревнования: малая спартакиада «Спорт объединяет», турниры по 

пионерболу, футболу, настольному теннису, «Веселые старты». 

 Спортивные праздники и игровые программы: «День рекордов», «Игры народов 

России», «Богатырские забавы». 

 Военно-спортивные игры:  « Зарница » (для отрядов). 

 Народные и дворовые русские народные игры: лапта, «Ручеек», «Горелки», 

«Вышибалы», а также игры народов России. 

 Мероприятия с родителями: , спортивные соревнования «Папа, мама, я — спортивная 

семья» 

 Подвижные игры на свежем воздухе: игры с мячом, эстафеты, игры на сплочение. 

 Беседы о здоровом образе жизни: «Здоровые зубы — красивая улыбка», «Мы за ЗОЖ», 

«Правильное питание» (с использованием материалов сайта здоровое-питание.рф). 

 Массовые флешмобы: танцевальные флешмобы на общелагерных мероприятиях. 



Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. Медицинский работник 

проводит утренний фильтр, контролирует самочувствие детей во время спортивных 

мероприятий, осуществляет контроль питания. 

 

15.2. Модуль "Культура России". 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и 

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций 

отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; реализацию иных форм 

мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере 

культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная 

электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

15.3. Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение". 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания 

психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) 

включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в 

раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными 

потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: 

консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, 

просвещение. 

15.4. Модуль "Детское самоуправление". 

15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления складывается из деятельности временных и 

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: творческие и 

инициативные группы. Постоянно действующие органы самоуправления включают в 

себя: совет отряда 



15.4.2. Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и 

их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости 

создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха 

детей и их оздоровления, выбора их названия и возложения поручений на них. 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей);прозрачности правил 

поощрения ( соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);регулирования 

частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших 

групп поощряемых);сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 

стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими 

награды;дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в ЛДП включает в себя набор педагогических средств, приемов, 

методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. Известно, что мотивация – это процессы, определяющие 

движение к поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на 

активность и пассивность поведения.  Формировать положительную мотивацию на 

активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере можно через применение 

соревнований между детьми внутри отряда и между отрядами лагеря. 

Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной цели, 

это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность 

поведения.  Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в летнем 

оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри 

отряда и между отрядами лагеря. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого участника. 

  

№ 

Вид 

стим

улир

ован

ия 

Функция Содержание стимулирования 

1 Орга

низа

цион

ное 

стим

улир

Организационное 

стимулирование - 

стимулирование 

деятельности, 

регулирующее 

поведение 

ребенка на основе 

Самоуправление; участие ребенка в планировании, 

разработке и проведении мероприятий; организация 

соревнования между отрядами. 



ован

ие 

изменения 

чувства его 

удовлетворенност

и деятельностью 

в организации 

(коллективе).  

Организационное 

стимулирование 

предполагает 

привлечение 

ребенка к 

участию в делах 

коллектива, 

ребенку 

предоставляется 

право голоса при 

решении ряда 

проблем, как 

правило, 

социального 

характера. 

2 Твор

ческо

е 

стим

улир

ован

ие и 

разви

тие 

раци

онал

изато

рства 

Творческое 

стимулирование и 

развитие 

рационализаторст

ва -

стимулирование, 

основанное на 

обеспечении 

потребностей 

ребенка в 

самореализации, 

самосовершенств

овании, 

самовыражении 

(повышение 

квалификации, 

приобретение и 

развитие 

необходимых 

навыков). 

Участие в работе творческих групп; участие в 

конкурсных программах индивидуального и 

коллективного характера. 

3 Мора

льное 

стим

улир

ован

ие 

Моральное 

стимулирование - 

это 

регулирование 

поведения 

ребенка на основе 

предметов и 

явлений, 

отражающих 

общественное 

Вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности 

ребенку (родителям) за личные достижения, публичные 

поощрения отрядных и индивидуальных достижений; 

рост горизонтального и вертикального статуса ребенка; 

создание ситуации успеха ребенка. 



признание, 

повышающих 

престиж ребенка. 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эмоц

иона

льное 

стим

улир

ован

ие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эмоциональное 

стимулирование - 

эмоциональный 

компонент 

выполняет 

особую функцию 

в структуре 

мотивации. 

Эмоция, 

возникающая в 

составе 

мотивации, 

играет важную 

роль в 

определении 

направленности 

поведения и 

способов его 

реализации. 

Эмоция - особая 

форма 

психического 

отражения, 

которая в форме 

непосредственног

о переживания 

отражает не 

объективные 

явления, а 

субъективное к 

ним отношение 

 Эмоции выполняют функции связи между 

действительностью и потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции отряда и лагеря. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежедневно каждый участник программы получает  возможность заработать ЛУЧ в 

соответствии с тематическим днём. Задача  для ребёнка : каждый день провести  время  с 

пользой,  получить награду в виде ЛУЧА , инвестировать в своё будущее- предполагается 

Ярмарка в последний день смены, где заработанные ЛУЧИ обмениваются на товары 

В каждом отряде оформляются плакаты «Моё настроение». «Лучи единства» 

(указываются настроение отряда в целом и достижения детей в частности). В конце 

каждого дня результаты работы подсчитываются  и выделяются «активисты дня», 

поощряемые ЛУЧАМИ  

В конце смены результаты подсчитываются и награждаются призовыми подарками все 

активисты лагеря. Выделяются: самый активный отряд, активист (из каждого отряда). 

Поощрительные призы: самый креативный отряд, приз зрительских симпатий и так далее. 



15.5. Модуль "Инклюзивное пространство". 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда 

для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на 

социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), 

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.  Для организации 

инклюзивного пространства в ЛДП созданы особые условия: кадровое обеспечение, в том 

числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, 

инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей 

и их оздоровления; 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 

учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью ориентируемся на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; личностно-ориентированный подход в организации всех 

видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей). 

15.6. Модуль "Профориентация". 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб и осуществляется через: профориентационные 

игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии 

на предприятия и встречи с гостями, дающие детям начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

организация тематического дня ,где дети могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике профессии, расширить знания о рынке труда; 

15.6. Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых". 

 В Программу воспитательной работы включены следующие форматы: программа 

профильной смены Движения Первых - программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет, 

выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и 

направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным 

духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и 

гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. 



Профильной сменой Движения Первых для младших школьников является программа 

"Содружество Орлят России"; тематический День Первых - эффективно построенная 

система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и 

интересной деятельности, с другой - формирование и расширение представлений о 

Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

Акции по благоустройству территории, посадке цветов, уборке природных зон - вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

Организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в организации 

игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и 

лидерские качества; 

16. Вариативные содержательные модули. 

16.1. Модуль "Экскурсии и походы". 

Для детей и подростков организуются тематические экскурсии: профориентационные, 

экскурсии по памятным местам, в музей, картинную галерею и т.д. 

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 

поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества. 

16.2. Модуль "Кружки и секции". 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления 

реализуется через деятельность кружковых объединений: «Эколята», «Хор», «Шахматы», 

«Театр» дополняющие программу смены в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

16.3. Модуль "Цифровая и медиа-среда". 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

занятия, направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

Онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; 

Освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных 

группах в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и 

форм воспитательной работы: 



Детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету (стенгазету),) наиболее интересных моментов 

жизни своего отряда или организации отдыха детей и их оздоровления; 

детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей 

организации отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) 

или законным представителем (законными представителями) могли бы открыто 

обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления 

детей через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства 

массовой информации. 

17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая 

каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает 

свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая 

региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая 

все направления и всех специалистов, представляет собой совместное "проживание" 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и 

универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов ("отряд в 

гостях у отряда"), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с 

особенностями своего уклада. 

17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

Планирование и проведение отрядной деятельности; 



Поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

Организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации; 

Формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование; 

Предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

Принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также названия, девиза, которые 

подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

Диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

Аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; поддержку детских инициатив и детского самоуправления  

Проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; 

Организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на 

создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую 

действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая 

деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа). 

18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

19. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 

МКОУ Устюжанинской СОШ. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны 

формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. 

Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в 

качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического 

коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы 

преобладают привычные для образовательной организации форматы. За многолетнее   

время работы ЛДП сложилось много хороших лагерных традиций, появился интересный, 

перспективный опыт работы, зародилась и окрепла система лагерного управления- уклад 

ЛДП. Во время отдыха и оздоровления дети развивают свои коммуникативные навыки, 



навыки командного принятия решения, навыки саморазвития, самосовершенствования, 

навыки решения творческих и практических задач, а также навыки организации своего 

свободного времени, здорового образа жизни, активного отдыха, получают воспитание 

гражданственности, патриотизма и толерантного поведения. Мы стремимся охватывать 

организованным отдыхом максимальное количество детей, и в первую очередь это 

относится к категории детей из малообеспеченных семей, семей с детьми-участников 

СВО, детей, находящихся под опекой, детей из многодетных семей. Педагогическая 

целесообразность сложившегося уклада обусловлена тем, что он обеспечивает 

необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения обучающихся, адаптации их к жизни в обществе, 

формирования у них общей культуры и организации их досуга. Уклад ЛДП «Радуга» 

сформирован с опорой на следующие ориентиры: наличие спроса родителей и детей на 

организованный отдых; модернизацию старых форм работы и введением новых; 

потребность воспитанников в самореализации в социуме.  Уклад ЛДП является частью 

воспитательного пространства школы и продолжает решать вопросы, связанные с 

всесторонним развитием личности ребенка в летний период. Он основополагающий 

элемент, который организует жизнедеятельность лагеря, обеспечивая ее системность и 

целостность.  

По своей направленности программа ЛДП является комплексной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.  Летний лагерь является, с одной 

стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня 

развития, с другой – пространством для оздоровления, творчества и самореализации детей.  

 Ключевая идея смены  

 

Максимальное вовлечение детей в деятельность ЛДП по 3 блокам – «Мир», «Россия», 

«Человек» - сплотит всех детей лагеря, объединит школьные движения : «Движение 

Первых» «Орлята» , «ВПК «Барс», «Эколята» «ЮИД», -  охватит и объединит общим делом 

большое количество детей и подростков школы. Во время реализации программы «каждый 

найдет для себя полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой потенциал в 

многогранной палитре возможностей. Этой цели и будет подчинена вся жизнь лагеря. 

Параллельно реализуется задача организации отдыха и оздоровления, культурного и 

патриотического воспитания подрастающего поколения.   

 Уклад ЛДП «Радуга» непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; многопрофильность и вариативность (разнообразие 

видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); 

предопределенность законов и традиций. 

Быт ЛДП также является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, 

сотрудников организации в течение смены и включает в себя достаточное количество 

помещений для проведения отрядных дел, общелагерных КТД, досуговых и спортивных 

занятий техническую оснащенность, помещений для бытовых, досуговых, 

образовательных, спортивных и других занятий, а также комфортность решения 

естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена). 

 

 

 

 



Режим дня в лагере 

 

8-30 – приход детей в лагерь, сбор отрядов, перекличка осмотр от клеща, опрос об общем 

самочувствии 

8-40 – зарядка 

9-00 – линейка 

9-15 – завтрак 

9-35 – минутка здоровья, отрядное время 

10-00 – 10-30 – «Делу время!» Время активностей Орлят/Первых 

10-30 – 11-00 – трудовой десант, подвижные игры на свежем воздухе 

11-00 –12-00 – общелагерное мероприятие, мероприятие в ДК 

12-00 – 13-00 – спортивное мероприятие 

13-00 – обед  

13-30 – 14-15 – «Лучшее время - время в отряде!» 

14-15 -  рефлексия,  

14-30 – окончание работы, «Минутка безопасного поведения на дорогах», уход детей 

домой. 

 

 Важным элементом уклада ЛДП «Радуга» является символическое пространство, которое 

включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, 

ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства организации отдыха 

детей и их оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную 

окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми 

ценностями и принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой 

в области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная 

культура основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и 

музыкального творчества. Также к символическому пространству относятся 

информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн 

воспитывающей среды. Ритуалы: торжественные (по поводу открытия и закрытия смены 

лагеря, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами 

организации (знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, 

ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое; ритуалы повседневной жизни, 

которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. Они 

регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для 

стабильного функционирования организации: начало и завершение дня, рабочая линейка 

20. Реализация Программы: 

20.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава 

с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка 

методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на 

отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями). 

20.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация 

детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха 

детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание 

событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 



общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

20.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне 

отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

20.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта 

и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

20.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 

деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного 

потенциала в послелагерном (школьном, образовательном) периоде. 

20.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, 

который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 

оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем 

директора по воспитательной работе, педагогом-психологом, педагогом-организатором, 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха 

детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); 

деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

Школа определяет удобный инструментарий для мониторинга результативности 

воспитательной работы ЛДП.  При выборе методик учитывается их валидность, 

адаптированность для определенного возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 



Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является аналитическая 

справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на 

следующий год. 

21. Социальные партнёры: 

 Родители отдыхающих детей; 

 Специалисты районных и городских учреждений: 

 Музеи р.п. Ордынское и г. Новосибирска, 

 Детские общественные объединения «Движение Первых», «Орлята 

России», «Юнармия», 

 Сельская библиотека, 

 Сельский ДК, 

 КДН и ЗП, 

 ГИБДД, 

 Дом детского творчества р.п. Ордынское, 

22. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей - предусматривает 

следующие форматы: 

 Информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала смены ЛДП об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с 

помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

Размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и 

родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), с 

информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, 

регионального и общелагерного уровня; 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

При наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-

инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении 

которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, 

осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 

23. Кадровое обеспечение реализации Программы  

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

- Начальник лагеря – организует, координирует и контролирует работу сотрудников 

лагеря; обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря; 

оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря; руководит 

работой педагогического и вспомогательного персонала. 

- Воспитатели – обеспечивают реализацию плана работы; обеспечивают и отвечает за 

безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий; несут 



материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь. Составляют и 

подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев, праздников 

и т.д.; организуют праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые 

инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга и развлечений. 

- Инструктор по физическому воспитанию - проводит оздоровительную утреннюю 

зарядку; организовывает и проводит спортивно – массовые мероприятия. 

- Педагоги дополнительного образования – проводят занятия в творческих объединениях, 

обеспечивают музыкальным, оформительным, содержательным материалом к 

праздничным мероприятиям. 

- Повара - организуют питание детей.  

- Медицинский работник – проводит измерение антропометрических данных в начале и 

конце смены, осмотр от клеща, следит за самочувствием детей, проводит беседы на 

медицинские темы 

24. Методическое обеспечение реализации Программы 

На основе Программы воспитательной работы для смены формируется календарный план 

воспитательной работ и план-сетка с учетом регионального компонента и 

соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, 

длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и 

вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и 

их оздоровления календарный план. Также имеется методический комплекс, включающий 

типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, 

диагностические материалы. 

25. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

Флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации; 

Музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы, записи (при наличии); 

Оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки (стенды); 

Спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

Канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий; 

Специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы 

воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей 

дополнительного образования. 
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